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TARIHCE:

Nusaybin Ticaret ve Sanayi Odasi1 Ticaret Bakanliginin 27.11.1989
tarih ve 1989/467 say1l1 yazisi iizerine kurulmustur.

Bunun tizerine 08.07.1988 tarihinde bir toplant: yapilarak kurulug islem-
lerini ytrtatmek tizere E.Muzaffer YUMUSAK, Hiiseyin AYDIN, Mahmut
DANISMAN, A.Kerim DENIZ,ve Nevaf YAGIZ’dan bir heyet teskil etmistir.
31.05.1990 tarihinde ilk toplantisini yapan Mitesebbis Kurul ,
Bagkanligima E.Muzaffer YUMUSAK l1 segmis ve kurulusla ilgili islem-
ler tamamlanmisgtir.

31.05.1990 tarihinde Oda Meclisi, 01.06.1990 tarihinde Meclis
Bagkani, Baskan vekili secilmig,20.06.1990 tarihinde de Yonetim
Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkan vekili secimleri yapilmis ve Odamiz
fiilen faaliyete gecmigtir

MIiSYON-ViZYON-KALITE POLITiKASI VE TUM POLITiKALAR-
ORGANIZASYON SEMASI-GOREV TANIMLARI-ODA YERLESIM
SEMASI-

POLITIKALAR
BiLGI iSLEM POLITIKASI

BASTA UYELERIMIZ OLMAK UZERE IC VE DIS PAYDASLARIMIZLA
OLAN ILETiSIMIN ONEMINI KAVRAYAN BIR ZIHNIYETLE HEM
BILGILERIN YEDEKLENMESI HEM DE OLUSABILECEK RISKLERI
ONLEMEK UZERE SURDURULEBILIR BIiR POLITIKA IZLEMEKTEYIZ.

HABERLESME VE ILETiSIM
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ILCEMiZ VE BOLGEMIiZIN YEREL VE KULTUREL DEGERLERINI,
ILETISIM ARACLARINI EN ETKIN BiCIMDE KULLANARAK, OZELLIKLE
ILCEMIZE GELEN MiSAFIRLERIMIZE DOGRU BICIMDE AKTARMAK
VE BOYLELIKLE ILCEMiZ EKONOMISINE KATKI SAGLAMAKTIR.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

NUSAYBIN TICARET TICARET VE SANAYT ODASISI HER BIR CALISANINI
AYRI BIR BIREY VE DEGER OLARAK DEGERLENDIRIR. BU KONUDA
IZLEDIGI POLITIKA; TEKNOLOJIK GELISMELER ISIGINDA, EKiP
CALISMASI VE TAKIM RUHUNU ONEMSEYEN, ETiK KURALLARA
BAGLI KALARAK I$ SORUMULULUGUNU ALABILEN PERSONELLER
YETISTIRMEK VE BU ZIHNIYETi KAVRAYABILMIS KALITELI
BIREYLERDEN OLUSAN BiR TAKIM YARATMAKTIR.

ODAMIZ ETiK KURALLARI

ETIK; DOGRU KARAR VE DAVRANISLARI YONLENDIREN DEGERLERE
ILISKIN KURALLARDIR. ETiK DEGERLERIN, TOPLUMUN REFAHA
ULASMASI VE CAGDAS YASAMDA MUKEMMELIYETE ULASMANIN
SUREKLI BIR ARAYIS OLDUGUNUN BIiLINCi CERCEVESINDE
CALISMALARINI SURDUREN ODAMIZ, TUM CALISMALARDA ETiK
DEGERLERE BAGLILIGI ONKOSUL SAYAN KOKLU BIR KURULUS OLUP,
ETIK KURALLARI KURUMSAL KULTURUNUN TEMEL TASLARINDAN
BiRI OLARAK GORMEKTEDIR. ODAMIZIN TUM PAYDASLARI VE
KAMUOYU ILE OLAN ILISKILERINDE; DURUSTLUK, SORUMLULUK
BILINCI VE HAKLARA SAYGI ESASTIR. ODA ADINA GOREV YAPAN
TUM CALISANLAR, ORGANLARA SECILMIS UYELER VE NTSO’YU
TEMSIL EDENLER BIRBIRLERI VE DIGER UCUNCU KiSILER ILE OLAN
ILISKILERINDE BELIRLENEN 10 ETiK KURAL DOGRULTUSUNDA

HAREKET EDERLER.
HAZIRLAYAN ONAY Sayfa
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1-DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK
YAPILAN iSTE DURUST VE TARAFSIZ DAVRANILIR.

2- KARSILIKLI SAYGI VE GUVEN

ILISKILER, KARSILIKLI SAYGI ICERISINDE ITiBAR VE GUVENI
SAGLAYACAK SEKIiLDE YURUTULUR.

3- FIKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARINA SAYGI

ZIHINSEL YARATICILIGIN ORTAYA KOYDUGU TUM FiKRi VE SINAT
MULKIYET HAKLARINA SAYGI GOSTERILIR.

4- KAYNAKLARIN KULLANIMI

HER TURLU MALZEME, MAKINE, DONANIM VE TASITLAR YALNIZCA
IS AMACLI KULLANILIR; ENERJI, ZAMAN VE KAYNAK ISRAFINDAN
KACINILIR.

5- CIKAR CATISMALARI

TARAFSIZ DEGERLENDIRMELERDE BULUNARAK CIKAR
CATISMALARINA GIRMEDEN GOREVLERINI YERINE GETIRME,
KENDILERINE, YAKINLARINA, ARKADASLARINA YA DA ILISKIDE
BULUNDUKLARI KiSi/ KURULUSLARA SAGLANAN HER TURLU
MENFAAT, ONLARLA ILGILI MALI YA DA DIGER YUKUMLULUKLER
VE BENZERI SAHSI CIKARLAR KONUSUNDA DiKKATLI DAVRANILIR.

6- SORUMLULUK

GOREV VE TOPLUMA KARSI SORUMLULUK BILINCI ICERISINDE
HAREKET EDILIR. GEREKLI KARARLARIN TUTARLILIK ICERISINDE
DOGRU, ZAMANINDA ALINMASI VE UYGULANMASI SAGLANIR.
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7- FIRSAT ESITLIGI

HER TURLU GOREVLENDIRME, ISTIHDAM VE KiSiSEL GELISIMDE,
YURUTULEN FAALIYETLERDE ILGILI TUM TARAFLARA FIRSAT
ESITLIGI SAGLANIR.

8- POZITIF YAKLASIM

TAVIR VE DAVRANISLARDA YAPICI YAKLASIMLAR SERGILENIR.

9- GIZLILIK

GOREV SURESINCE VE GOREV SONA ERDIKTEN SONRA KURUMSAL
VE KISISEL BILGILER ILE ILGILI GIZLILIK ESAS ALINIR.

10- MiSYON VE DEGERLERE BAGLILIK

HER TURLU HiZMET VE CALISMALARDA ODA MiSYONUNA VE
DEGERLERINE HiZMET EDECEK SEKILDE DAVRANILIR.
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POZISYON ADI :Yénetim Kurulu Baskam
UST POZIiSYON : Meclis Baskam
ALT POZISYON : Tiim Birimler

BU POZiSYON iCiN SECILME GEREKLILIKLERi

a. Sec¢im tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler i¢in ticaret siciline, Ticaret
ve Sanayi Odasi tyelerinden esnaf niteliginde olanlar i¢in ise esnaf ve
sanatkar siciline kayitli bulunmak gartiyla, yeni kurulan Ticaret ve Sanayi
Odalarinda en az iki yi1ldan beri kayitli olmak,

b. Gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri i¢in secim giinii
itibariyla 25 yasini doldurmusg ve okur-yazar olmak,

C. iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hitkmen yeniden
kazanmis olmak,

d. Taksirli suclar hari¢ olmak tizere agir hapis veya iki yildan fazla ha-
pis cezasiyla cezalandirilmamis olmak yahut affa ugramis veya tecil
edilmis olsalar bile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rugvet, hirsizlik,
dolandiricilik, evrakta sahtekarlik, inanci kétiiye kullanma, yalan yere
taniklik, kacakeilik, hileli iflas, gérevi kétiye kullanmak, resmi ihale ve
alim satimlara fesat karigtirma, kara para aklama, devlet sirlarini agiga
vurma, terdr, vergi kacakeiligi veya vergi kacakeiligina istirak suglarindan
hikiim giymemis olmak,

€. Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarinca meslek grubu ve segmen
listelerinden silinmemis olmak veya Kanunda belirtilen yiikimlalik-
lerini yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve se¢men
listelerine d4hil edilmis olmak,
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f. Ticaret ve sanat icrasindan hitkmen yasaklanmamis olmak,

¢. Ticaret ve Sanayi Odasina kaydini gerektiren ticari ve sinai faaliyet-
ten elde edilen kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi
olmak gerekir.

BUPOZiSYONDA CALISANIN GOREV, YETKi VE SUMLULUKLARI

a. Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢ercevesinde Ticaret ve Sanayi Odas1
iglerini yurtatmek.

b. Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar:
Ticaret ve Sanayi Odas: meclisine sunmak.

C. Aylik hesap raporunu Ticaret ve Sanayi Odas1 meclisinin incelemesi
ve onayina sunmak.

d. Ticaret ve Sanayi Odas1 personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son
verilmesine, yikselme ve nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek.

e. Ticaret ve Sanayi Odas: personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve
ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller cercevesinde karara baglamak.

f. Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

¢. BuKanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini
saglamak.

h. Ticaret ve Sanayi Odasinda gerceklestirilen islemlerden dogacak ihti-
laflar1 ¢cozmekle gorevli hakem kurulunu belirlemek.

1. Ticaret ve Sanayi Odas1 disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihti-
laflarin ¢6ztimii icin, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi
listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.

j. BuKanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.
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k. Ticaret ve Sanayi Odasiin bir y1l icindeki faaliyeti ve bélgesinin iktisadi
durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

|. Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m.Ticaret ve Sanayi Odasina ait her tiirli incelemeyi yapmak, endeks ve
istatistikleri tutmak ve baglica maddelerin Ticaret ve Sanayi Odasinda
olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilin etmek.

n.Yuksek diizeyde vergi ve tescil ticreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji
gelistiren tyelerini 6diillendirmek.

0. Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
ozendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1
ile okul ve derslik yapmak.

P. Bu Kanunla ve sair mevzuatla Ticaret ve Sanayi Odalarina verilen ve
6zel olarak bagka bir organa birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

POZISYON ADI : Genel Sekreter
UST POZIiSYON : Yonetim Kurulu Baskam
ALT POZiSYON : Tiim Birimler

BU POZiSYONDA BULUNMASI GEREKEN IS GEREKLERI

a. Turk vatandasi olmak.
b. Kamu haklarindan mahrum olmamak.
C. Askerlikle iligigi bulunmamak.

d. Taksirli suclar ve bentte sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler
haric olmak tizere; agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis veya affa ugramais
olsalar dahi Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap,
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rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kottye kullanma, do-
lanli iflas gibi yuz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici suglardan veya
kacakc¢ilik, resmiihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini
agiga vurma sug¢larindan dolay: hikamli bulunmamak.

€. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastali:
veya viicut sakatlhig ile 6ztrli bulunmamak.

f. Mihendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu y6netimi gibi
alanlarda en az dort yillik yiiksek 6grenim kurumu mezunu olmak.

¢. Kamuda veya 6zel sektorde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.

BUPOZiSYONDA CALISANIN GOREV, YETKi VESORUMLULUKLARI

a. Genel sekreter, Ticaret ve Sanayi Odas: personelinin disiplin ve sicil
amiridir.
b. Genel sekreter, meclis ile yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklar:

diizenler.

C. Ticaret ve Sanayi Odasinin i¢ caligmalariyla yazi iglerini diizenler ve
yonetir.

d. Ticaret ve Sanayi Odas: personeline gerekli emir ve talimatlar1 verir
ve calismalarini denetler.

€. Yonetim kurulu veya bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirir
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